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1. INTRODUCAO

A SETE SERVICOS possui um programa de integridade robusto e completo que
contempla todos os pilares do compliance e da legislagéo brasileira. Visando esclarecer o que é
o conflito de interesses, a presente politica foi criada.

A presente politica € um complemento ao Cddigo de Conduta Etica da SETE
SERVICOS, que ja prevé e repudia totalmente esse tipo de préatica no ambiente de trabalho e na

sociedade em geral.

2 . OBJETIVO

Essa politica de prevengdo ao conflito de interesses tem como objetivo definir a
conduta dos colaboradores e terceiros da SETE SERVICOS em relagdo a situagbes que

possam configurar conflito de interesses.

3. ABRANGENCIA

Esta politica deve ser observada por todos os colaboradores da SETE SERVICOS,

estendendo-se a parceiros e terceiros que atuem em nome da empresa.

4. ATUACAO DOS COLABORADORES

Na SETE SERVICOS, todos os colaboradores, de absolutamente todos os niveis
hierarquicos, devem estar compromissados com os valores éticos individuais e coletivos da
empresa, desde seu ingresso até a execucdo dos servicos, em todos os tipos de
relacionamentos: sejam internos, com clientes, com fornecedores, com parceiros de negoécios,
com a imprensa e midias sociais, com investidores, com 0rgdos e agentes publicos e com a

comunidade.

A primazia pela conduta ilibada e o fiel cumprimento as leis e regulamentos internos,
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0 que envolve a norma de conduta presente neste cédigo, € um padréo da SETE SERVICOS,

exigido de todo o seu quadro, sem qualquer tipo de distin¢éo.

Nenhuma forma de desvio de conduta, seja de ilegalidade ou de cunho antiético,
sera aceita pela empresa, que promovera formas de prevencao, coibicdo e apuracdo dos fatos.
O descumprimento podera sujeitar o agente a medidas disciplinares ou, em se tratando de
terceiros/fornecedores, a rescisdo contratual com possibilidade de aplicacdo de multas,

sem prejuizo de outras consequéncias legais aplicaveis.

A postura ética € um padrdo ensinado, incentivado e exigido na SETE SERVICOS.
Portanto, situagcfes de assédio moral, sexual, hierarquico ou qualquer tipo de discriminagdo (seja

racial, de género, ou de qualquer outra natureza) ndo seréo aceitos.

O uso de bebidas alcodlicas, drogas ilicitas ou substancias que possam alterar ou
causar desvio de comportamento durante a jornada ou no ambiente de trabalho é totalmente
proibido, assim como portar ou utilizar armas de qualquer espécie nas dependéncias da
empresa, salvo nos casos expressamente autorizados por lei para os colaboradores

devidamente habilitados.

A SETE SERVICOS compromete-se expressamente com uma postura de
conformidade e legalidade, ficando as condutas dos colaboradores sujeitas a verificagdo por
parte do Setor de Compliance sempre que for necessario

5. PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE

O conflito de interesses é caracterizado quando o colaborador, independentemente do
seu nivel hierarquico, ou parceiro comercial age para atingir interesses particulares contrarios
aos interesses da empresa ou que possam causar qualquer tipo de dano a SETE
SERVICOS.

E dever de todos os colaboradores e administradores prevenir e evitar toda e qualquer
situacdo, real ou potencial, decorrente do confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer os objetivos da SETE SERVICOS, prejudicar sua reputacéo ou influenciar, de

maneira imprépria, o desempenho de suas atividades profissionais.
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6. CANAL DE DENUNCIAS E COMUNICACAO

A SETE SERVICOS disp6e de um Canal de Denuncias idéneo, pelo qual qualquer
pessoa pode registrar uma ocorréncia de eventual conduta antiética, de forma anbnima ou

identificada, sendo totalmente garantido ndo haver qualquer tipo de retaliacdo ao denunciante.

A utilizacdo do Canal deve ser sempre incentivada pela empresa, por meio de
diferentes métodos, tanto aos seus colaboradores, quanto a terceiros.

Qualquer um que suspeitar ou descobrir conduta indevida, como o oferecimento de
vantagens, envolvimento em esquemas que promovam beneficios indevidos, propina e etc.,
deve imediatamente reportar & Area de Compliance, por meio do canal de denudncias:

https://santiagocompliance.com.br/integridade/sete-servicos-tecnicos-especializados-ltda, pelo e-

mail integridade @santiagoac.adv.br, ou pelo telefone: (61) 99861-7198.

E fundamental que a utilizacdo do canal de denlncias seja feita de forma adequada
e com boa-fé, ndo sendo admitidas distorcGes com o objetivo de satisfazer interesses proprios,
de terceiros ou prejudicar a imagem de outros, sendo certa a submissdo das consequéncias

disciplinares e legais cabiveis aquele que usar de ma-fé.

O denunciante de boa-fé ndo sofrera, em hipdtese alguma, qualquer tipo de

retaliacdo pela empresa.

O teor das denuncias sera tratado pela Area de Compliance de forma confidencial,
obedecendo sempre aos principios da presunc¢éo de inocéncia, impessoalidade, imparcialidade,
sigilo e respeito pelo compliance. Ao final do procedimento de investigacdo, o resultado sera
divulgado apenas para o Comité de Etica, que, em conjunto, decidird o que devera ser feito.

Frisa-se que, durante a apuracdo, sendo grave a acusagao e se confirmada, 0s

funcionérios e terceiros podem sofrer as medidas disciplinares descritas no Capitulo XIII.

7. MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacdo a presente politica, sujeitara os responsaveis a medidas disciplinares, podendo ser:

I. Adverténcia;

II. Suspenséo;
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[ll. Dispensa por justa causa do empregado;
IV. Resciséo contratual;

V. Multas;

VI. Comunicacdo as autoridades competentes.

O rol acima nédo é taxativo, mas apenas exemplificativo, e em todos o0s
procedimentos serd observada a legislacdo aplicavel, sendo garantido aos colaboradores ou a

terceiros o direito constitucional ao contraditorio e & ampla defesa.

Independentemente das consequéncias disciplinares, e por meio de decisdo
conjunta, as denuncias poderdo, ap0s apuradas, ser objeto de representacbes perante o
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Conselho Administrativo de Defesa Econdmica e Receita
Federal, bem como demais medidas legais, caso consideradas pertinentes.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A Politica de Conflito de Interesses integra o programa de Compliance da SETE
SERVICOS. Esta politica atua como um complemento ao Cédigo de Conduta Etica, sendo

aplicada com o mesmo alcance e rigor.

Portanto, o documento deve ser do conhecimento de todos os integrantes da SETE
SERVICOS e rigorosamente cumprido por todos, independentemente de nivel hierarquico. Seu
contetdo também deve ser informado a quaisquer terceiros que mantenham, ou pretendam
manter, relacbes comerciais com a empresa, para que conhecam e compartilhem dos mesmos

valores e principios.

O programa de Compliance da SETE SERVICOS é continuo e estd em constante

evolucdo. Cabe a cada um buscar esse aprimoramento, resultando em ganhos para todos.

A implementacdo deste programa visa consolidar uma cultura ética entre nossos
colaboradores, fortalecendo nossa atuacdo como uma empresa cada vez mais consciente e de

conduta ilibada.
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9. HISTORICO DE REVISAO

Verséo Autor Descricdo Data
Santiago
00 Compliance Elaboracéo Inicial 23/09/2023
Santiago
01 Compliance Reviséo de informacdes 06/08/2026
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contraktor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

I] Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 09/08/2026 as 11:21:44 (GMT -3:00)

SET.CMP.POO04 - Politica de Conflitos de Interesse - Rev.00
Q ID Unica do documento: #51331589-a99e-4fbb-bf53-16aa88ae0cfO

Hash do documento original (SHA256): 2a5329b2045¢c7415db83d28616e55cc48881050e355511dd96c9765e2be5f100

Este Log é exclusivo ao documento nimero #51331589-a99e-4fbb-bf53-16aa88ae0cf0 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (6)

+ Cleidiane Comitra (Participante)
Assinou em 10/08/2026 as 08:04:28 (GMT -3:00)

« Gustavo Lemes (Participante)
Assinou em 10/08/2026 as 09:00:35 (GMT -3:00)

« Juliana Antunes (Participante)
Assinou em 10/08/2026 as 08:19:29 (GMT -3:00)

« Ludmila Andrade (Participante)
Assinou em 10/08/2026 as 07:57:54 (GMT -3:00)

« Nilson Lacerda Wanderlei (Participante)
Assinou em 09/08/2026 as 21:50:39 (GMT -3:00)

« Raphael Montagnon (Participante)
Assinou em 10/08/2026 as 10:10:15 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento
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v Comprovante de Assinatura Eletronica

& contraktor

Data e hora

10/08/2026 as 10:10:15
(GMT -3:00)

09/08/2026 as 11:21:44
(GMT -3:00)
10/08/2026 3s 08:04:28
(GMT -3:00)

10/08/2026 3s 08:19:29
(GMT -3:00)

10/08/2026 as 07:57:54
(GMT -3:00)

09/08/2026 as 21:50:39
(GMT -3:00)

10/08/2026 as 09:00:35
(GMT -3:00)

& contraktor
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Evento

Raphael Montagnon (Autenticacao: e-mail raphael@santiagoac.adv.br; IP:
189.59.111.155) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Assinaturas Digitais Seven solicitou as assinaturas.

Cleidiane Comitra (Autenticacao: e-mail cleidiane.comitra@seven.online;
IP: 189.6.13.83) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Juliana Antunes (Autenticacao: e-mail juliana.antunes@seven.online; IP:
164.163.2.2) assinou. Autenticidade deste documento poderd ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Ludmila Andrade (Autenticacao: e-mail
ludmila.andrade@securitysata.com.br; IP: 164.163.2.2) assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Nilson Lacerda Wanderlei (Autenticacao: e-mail
nilson.wanderlei@seven.online; IP: 191.176.83.105) assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Gustavo Lemes (Autenticacao: e-mail gustavolemes.7@seven.online; IP:
179.148.247.46) assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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